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Handt. af laerlinge med sarlige behov i el-og vvs

Kort fortalt

Pa dette kursus laerer du at handtere og stette laerlinge med seerlige behov i el- og vvs- Kursuspris
branchen. Gennem teori, praksisnaere gvelser, erfaringsudveksling og refleksion opnar du viden

om leerlinge med seerlige behov. Du far konkrete idéer til at sikreinkluderende lzerlingeforlgb, der

tager udgangspunkt i elektriker- og vvs-energi- uddannelsens opbygning og indhold og med blik AMU:

for en socialt baeredygtig virksomhedskultur. Du far ogsa redskaber til at handtere potentielle DKK 0,00

udfordringer i den forbindelse.
Uden for malgruppe:

Fag: Handt. af laerlinge med szerlige behov i el-og vvs DKK 0,00
Fagnummer: Varighed
23464 2 dage Tilmelding

Malgruppe: Uddannelsen retter sig mod personer med en elektrikeruddannelse, vvs-
uddannelse eller lignende kompetencer, der i deres job har med firmaets leerlinge at gere.

Beskrivelse: Deltageren kan handtere og stette laerlinge med saerlige behov i el- og vvs-
branchen ved at rammeseette inkluderende lzerlingeforlgb, der tager udgangspunkt i lzerlingens
uddannelses opbygning og indhold og med blik for en socialt baeredygtig virksomhedskultur.
Deltageren far desuden redskaber til at handtere potentielle udfordringer i den forbindelse.

Det vil sige, at deltageren efter kurset kan genkende de typiske symptomer pa fx ADHD og
autisme samt laese- og skrivevanskeligheder og bruge forskellige laeringstilgange i samarbejdet
med leerlinge med seerlige behov, der er tilpasset uddannelsens opbygning og indhold.
Deltageren har ogsa kendskab til typiske kommunikationsformer og -udfordringer, der er knyttet
til fx ADHD, autisme og laese- og skrivevanskeligheder, og kan benytte forskellige
kommunikationsformer, fx kontrolcirklen, aktiv lytning og den motiverende samtale, i
samarbejdet med lzerlinge med saerlige behov.

Derudover kan deltageren bruge anerkendelse som paedagogisk redskab. Deltageren har
desuden viden om, hvordan arbejdsformer i el- og vvs-branchen kan tilpasses for at inkludere
mange forskellige typer af mennesker og kan bidrage til at handtere lzerlinge med seerlige behov
og agere rollemodel samt skabe en inkluderende virksomhedskultur.

Deltageren har ogsa viden om specialpaedagogisk statte og regler om tavshedspligt i den
forbindelse.
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