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EUD-Oplaeringsvejledning for den uddannelsesansvarl

Kort fortalt
Den uddannelsesansvarlige i et laerested har det overordnede ansvar for elevens/lzerlingens Kursuspris
oplaeringsforlgb. Kurset szetter fokus pa de regler og retningslinjer, som den

uddannelsesansvarlig skal have styr pa. Kurset har ogsa fokus pa de konkrete arbejdsopgaver

den uddannelsesansvarlige skal varetage herunder bl.a.:- Udarbejdelse og justeringer af AMU:
elevens/lzerlingens uddannelsesplan.- Samarbejdet med skolen.- Planleegge hvem og hvordan DKK 218,00
evalueringen af elevens/leerlingens og virksomhedens samarbejde gennemfares.- Sikre at

erkleering om oplaering/logbog udfyldes og underskrives.- Planlsegge hvem der er Uden for malgruppe:

elevens/leerlingens opleerer/lezeresvend i oplaeringsforlgbet.- Information om Ign og DKK 936,00
ansaettelsesforhold.- Ansggning om specialpaedagogisk statte hvis eleven/lzerlingen har behov
for det.

Tilmelding

Fag: EUD-Oplaeringsvejledning for den uddannelsesansvarl

Fagnummer: Varighed

49995 1 dag

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 218,00 DKK 936,00

Malgruppe: Den uddannelsesansvarlige i leerestedet.

Beskrivelse: Efter endt uddannelse:

- Kan deltageren planlaegge og tilretteleegge elevens/leerlingens uddannelsesforlgb efter
geeldende uddannelsesordning.

- Har deltageren kendskab til at leerestedets ansvar for elevens/laerlingens uddannelsesforlgb er
fastlagt efter love og regler for uddannelsen.

- Har deltageren kendskab til lzerestedets lovpligtige opgaver vedr. udarbejdelse af
uddannelsesplan og logbog/erkleering om opleering for eleven/laerlingen.

- Har deltageren kendskab til det lovpligtige samarbejde mellem laerestedet og erhvervsskolen
om elevens/leerlingens preestationer og faglige udvikling.

- Kan deltageren anvende redskaber til kvalitetssikring, herunder brug af logbog/erklaering om
opleering og elevsamtaler/lzerlingesamtaler.

- Har kendskab til, at elever/laerlinge kan have forskellige kulturelle baggrunde og individuelle
behov, der kan have betydning for deres muligheder for inklusion i arbejdsfeellesskaberne.

- Har kendskab til, at der kan s@ges om specialpaedagogisk statte til elever/lzerlinge med
funktionsnedsaettelser.
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