1 ( | l endel of
UDDANNELSESCENTER W% 07°El sTee
U HOLSTEBRO MdMIDTVEST

Medarbejderintroduktion i detailhandlen

Kort fortalt

Efter uddannelsen kan medarbejderen gennemfare introduktionen af nye medarbejdere ud fra
butikkens profil samt arbejde med faktorer der har indflydelse pa en god introduktion via
eksempelvis jobbeskrivelser, jobforventninger, oplaeringsmetoder, holdninger, motivation,
information og opfelgning.

Fag: Medarbejderintroduktion i detailhandlen

Fagnummer: Varighed

40332 3 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 642,00 DKK 1.925,45

Malgruppe: Medarbejdere, isaer medarbejdere med lidt hgjere anciennitet der arbejder med
planlaegning af og deltager i opleering af nye kolleger.

Beskrivelse: Deltageren kan gennemfgre introduktion af nye medarbejdere i detailhandlen ud
fra butikkens profil.

Deltageren kan planlaegge og gennemfare en medarbejderintroduktion ud fra de faktorer der
kan have indflydelse herpa, samt lave sparring med nye medarbejdere.

Disse faktorer er eksempelvis jobbeskrivelse, jobforventninger, oplaeringsmetoder, holdninger,
motivation, information og opfelgning under hensyntagende til den nye medarbejders
kompetencer og kvalifikationer mv.
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Kursuspris
AMU:
DKK 642,00

Uden for malgruppe:
DKK 1.925,45

Tilmelding






